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~ Lemétier :quiestlaide-soignant

* Conditions d’acces a la formation

* Présentation de la formation

* Obtenir le Diplome d’aide-soignant

e Lavalidation des modules de formation
et compétences en stage
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AIDE-SOIGNANT QUI SUIS JE ??
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PROFESSIONNEL DU SOIN

Son role s'inscrit dans une approche
globale de la personne soignée et prend
en compte la dimension relationnelle des
soins.

PRISE EN SONS GLOBALE DU PATIENT

¢A ToreE BieN... W
J'AM 1AL \
PARTOUT /

— 411

wiwensEr




PROFESSIONNEL DU SOIN

L'aide-soignant accompagne cette personne

dans les activités de sa vie quotidienne, il
contribue a son bien-étre et a lui faire
recouvrer, dans la mesure du possible, son
autonomie.
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PROFESSIONNEL DU SOIN

L'aide-soignant a des Compétences :
Connaissances approfondies, reconnues a
accomplir des soins, des obligations, des
devoirs qui relevent de sa fonction.

Validées par :
 une formation reglementée
 un diplome d’Etat.




PROFESSIONNEL DU SOIN

Le travail de I'aide soignant s’inscrit dans le r6le propre
de l'infirmier.

Déléguer signifie « transmette, confier une responsabilité
a un subordonné »

Collaborer, c’est travailler ensemble (IDE/AS) a :
* une prise en soin commune du patient, son
bien-étre, sa guérison.
e Participer au role propre de I'IDE aupres du
patient pour un soin précis
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PROFESSIONNEL DU SOIN

'aide-soignant travaille en collaboration avec I'IDE et sous sa
responsabilité (méme s’il est responsable de ses actes)
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Les personnes en perte d’autonomie (APA) passeront
de 1.387 million en 2020 a 1.479 million en 2025.

Pour répondre au vieillissement démographique et
améliorer les conditions de prise en soins de ces
personnes, pres de 93000 postes supplémentaires
devront étre créés dans les 5 prochaines années.




Comment accéder a la
formation?

La sélection se fait sur la base de I'étude d’un
dossier et d’un entretien permettant d’apprécier :

e |Les connaissance
* Les aptitudes
e |La motivation a suivre la formation



Comment accéder a la formation?

. Attenus | Criteres

Intérét pour le domaine de

« Etre 4gé(e ) de 17 ans
aumoins a ladate de  [EEEREEERII s e e
'entrée en formation. S
Pas d’age limite
Qualités humaines et capacités Aptitude a entrer en relation avec une personne et

S U p é ri e U r. relationnelles a communiquer

Aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Aptitude a faire preuve d’attention

. N . e - . -
® Pa S d e d | p I O m e re q u I S R e e e e e et Maitrise du frangais et du langage écrit et oral

orale

Pratique des outils numériques

Aptitude a élaborer un raisonnement logique a

® M a iS d eS atte n d u S et Capacité d’analyse et maitrise des bases partir de connaissances et de recherches fiables

oy \ . . de P'arithmétique
critéres nationaux (voir .

ci-apres)

Maitriser des bases de calculs et des unités de
mesure

Aptitudes d'observation, a s’organiser, a prioriser
les activités, autonomie dans le travail

Capacités organisationnelles




Comment acceder a la formation?
Arréeté du 7 avril 2020 relatif aux modalités d’admission
conduisant aux diplomes d’Etat d’aide-soignant.

La formation conduisant au diplome d’Aide-soignant est
accessible sans condition de dipléome, par les voies

suivantes :
e Formation initiale : le candidat a obtenu une cotation de

minimum 10/20 pour le dossier et 'entretien de
sélection.

* Formation professionnelle continue : le candidat a
obtenu une cotation de minimum 10/20 pour le dossier
et 'entretien de sélection, sans conditions d’une durée
minimale d’expérience professionnelle.
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Comment acceder a la formation?
Arrété du 7 avril 2020relatif aux modalités d’admission
conduisant aux diplomes d’Etat d’aide-soignant.

* Les personnes en parcours VAE : Validation des
Acquis de I'Expérience professionnelle, dans les
conditions fixées par arrété du 25 octobre 2005
modifié.

* Les candidats agés de moins de 30 ans peuvent
s’'inscrire en parcours d’apprentissage.
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Comment acceder a la formation?
BAC SAPAT/ASSP
Parcours Complet ou Parcours Partiels

Deés l'inscription il faut choisir le type de parcours
de formation celui-ci ne pourra pas étre modifié
par la suite.

Pour un parcours partiel, Ladmission est
subordonnée a I'obtention du baccalauréat
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Composition du dossier de sélection

Lettre de motivation manuscrite
Curriculum vitae

Document manuscrit relatant, soit une situation personnelle ou
professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec les
attendus de la formation (ne devant pas excédé deux pages)

Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplédmes ou
titres traduits en francais

Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou
bulletins scolaires

Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées
éventuellement des appréciations et/ou recommandations de I'employeur

Pour les ressortissants hors Union-Européenne, une attestation du niveau
de langue francaise requis C1 et un titre de séjour valide pour toute Ia
période de formation

Tout autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience
personnelle (associative, sportive, ...) en lien avec la profession d’Aide-
Soignhant.



|Comment accéder a la formation?|

Des informations complémentaires relatives au
calendrier du déroulement de la sélection et les
dates de rentrée sont publiées sur notre site
internet du CH SUD GIRONDE apres la validation
’ARS (Agence Régionale de la Santé) dans
I'on g let «Formation/IFAS/Dossier de sélection»
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Epreuve De Sélection
Arrété du 5 fevrier 2021

Selon le contexte sanitaire au moment de la
sélection pour I’'entrée en formation I'entretien
de sélection prévu a l'article 2 de I'arrété du 7
avril 2020 relatif aux modalités d’admission a
la formation d’aides-soighants peut étre
supprime.
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Epreuve De Sélection
Arrété du 5 féevrier 2021

si I'entretien est annulé alors Le dossier
de sélection fera lI'objet d’une cotation par
un binome composé d’un aide-soignant
en activité professionnelle et d’un
formateur infirmier ou cadre de santé de
I’institut de formation.
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FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS
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FORIVIATIONIDESTAIDESES O GINANIS

Arrété de formation du 22 Octobre 2005 modifié

Enseignement théorique
en institut de formation

35 Enseignement clinique
Heures en stage

8 MODULES par 6 STAGES
17 semaines L 24 semaines
Horaires - 3 semaines de congés Horajres :
08H45 — 16H 15 2 semaines vacances hiver définis par
1 semaine vacances printemps terrain de stage

Tous les cours et stages sont a présence obligatoire
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../../Promo Sept 2011/Accueil premier jour EAS Sept 11/Présentation3.ppt

4 r
HORG

ANISATTOINFDELA

CURS
- .I‘-:J\_):/

Ol

DATES SEPTEMERE QCTOBRE NOVEMERE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET
1 TOUS M1-MC STAGE 2 Congés STAGE 3 M3 STAGE4 STAGES STAGE G
2 TOUS MB-MC STAGE1 STAGE 2 STAGE3 M3 STAGE 4 STAGES IFAS
3 TOUS STAGE1 STAGE 2 STAGE3 M3 M3-ORAUX M5 STAGES
4 TOUS STAGE1 STAGE 2 M3 STAGE3 M3 M3-ORAUX M5 IFAS
3 M4 STAGE1 M3 STAGE3 M3 Férie M3
6 M4 STAGE1 M3 M5 M3-MC
7 M1 M4 STAGE 2 M3 M3 M3 STAGEG
3 M1 M4 STAGE 2 M3 STAGE3 STAGE 4 M5 STAGEG
9 M1 M4 M2 STAGE 2 STAGE3 STAGE4 M5 STAGEG

10 M1 M2 STAGE 2 STAGE3 STAGE 4 STAGE S STAGEG

11 M3 TOUS Férig STAGE 2 M3 STAGE3 STAGE4 STAGES STAGEG

12 STAGE1L M2 M3 STAGE3 STAGE4 M3 STAGES

13 STAGE1 M2 M3 M5 STAGE 5-Férié

14 M1 STAGE1 STAGE 2 M3 M5 STAGE S STAGEG

15 M1 M3 STAGE1 STAGE 2 M3 M7-MC STAGE 4 M5 STAGEG

16 Ma STAGE 1 M2 STAGE 2 M7-MC STAGE4 M5 STAGEG

17 Me M2 STAGE 2 M7 STAGE4 STAGES STAGE®

18 MG M2 IFAS STAGE 3 M7 STAGE4 STAGES STAGEG

13 STAGE 1 M2 STAGE 3 M7 STAGE 4 Congés STAGE S

20 STAGE1 M2 STAGE 3 Congé S STAGE S

21 M1 STAGE1 Congés STAGE 3 Congés STAGE S STAGEG

22 M1 STAGE1 Congés STAGE 3 M3 STAGE4 Congés STAGEG

23 M1 STAGE1 STAGE2 Congés M3 STAGE4 Congés STAGEG

24 M& STAGE 2 Congés M3 STAGE4 STAGE 5-Fé&rié STAGEG

25 MG STAGE 2 Congés STAGE 3 M3 STAGE4 STAGE S STAGE 6

26 STAGE1 STAGE2 STAGE 3 M3 STAGE4 M2 STAGES

27 STAGE1 STAGE 2 STAGE 3 M3 STAGES

28 M1 STAGE1 Congés STAGE 3 ME STAGE S STAGEG

29 M1 STAGE1 Congés STAGE 3 STAGE 4 M2 STAGEG

30 M1 STAGE1 STAGE 2 Congés STAGE4 ME STAGEG

31 Congés STAGE4 STAGES

TOTAL

IFAS 22 jours=154h 7 jours=4Sh | 10 jours=70h 10 jours=70h | 10 jours=70h 5 jours=35h | 15 jours=105h 5 jours=35h compter ) du 31/08 595h

STAGE 15 jours=105h | 11jours=77h |14 jours=38h | 10 Jours=70n | 10 Jours=70h | 18 jours=126h | 2 Jours=14h | 16 jours=112 h |22 jours=154 H 2 jours=14h 340h
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Validation du module par un écrit et une
épreuve pratique




Validation du module par une épreuve écrite




"AFGSU?2 : Attestation de Formation aux Soins d’Urgences
de niveau 2  Risques NRBCE

Validation du module par une épreuve pratique
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Validation par une épreuve pratique




VIODULESECOIVIIVIONICATIOIN

Communication verbale
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Soupgon Peur Tendresse

Ennui

Secret professionnel Communication non verbale

Etablir une communication adapté a la personne et a son entourage

Validation par un document écrit et une argumentation a l'oral




IVIODULEG NG EINE

Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifique aux
établissement sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Validation par une épreuve écrite



IVIODULEEIKRAINSIVIISSIOINS

Soins & accompagnement > Transmissions citides
© [Aouter ou modiier une dble ~] @[usa2 -] [ imprimet
8 [(Ajouter ou moofier une macrocite =] () Uniquement Communicadle
Transmissions ciblées (du 11-05-2013 00:00 au )
Périoce : [ Du 11-05-2013 - [ Rechercher | Patient : [ PATIENT TEST2:799 -
Liste des cbles () 7outes @ Uniquement ouver,
PATIENT TEST21799
Cibles cunnt la période « [ statdge - [y 11:05-2013 ] [ Modfur
Date / Cible Agent Heure  DAR Libellé
22-06-2013
PERMISSION BURGM | 18:12 M Retour e permission & 18 heures, ramené par sa mive. Favi de 52 Journde 8 la maison,
PERMISSION QADR  12:34 L E!me €N permizsion co matin, cherché ar 53 mdre.
21-06-2013
I peraission SCHMC | 11:15 M 1ra en permission demain 22 uin de 9 h & 18 h (cherché jar sa maman).
18-06-2013
REUNION oot hieat w  Discours censique & Fadmission mais pas soontané
HEBDOMADAIRE - Vol pour sa sortie avec Dr SCHAAL pour ‘e suvi
14-06-2013
o Nexprime plus spontanément ses idées cdlirantes lors des entretiens.
m“h GRET-K | 15:36 R Discours pius 20apté, sTnquitte de s sortie €€ Pose des Westions par rapport au suli
z 2 2pris Ihosptaisation. Sembie sédaté, s'endort sur le bank pendant ks viske de sa mére.
12-06-2013

=

Validation par une épreuve écrite



VIODULESEORGAINISATIONN UMIKAVAIL

PLANIFICATION DES SOINS

Travail d’équipe

Validation par une épreuve écrite




Structure de court
sejour
Médecine

Structure de court
sejour
Chirurgie

[

ructure de moyen ou
long séjour
Personnes agées
(obligatoire)
ou handicapées

[

6 stages obligatoires de 4 semaines chacun (140H) qui permettent
I’acquisition progressive des compétences par I'éleve

Secteur extrahospitalier

Service de santé
mentale ou Psychiatrie

[
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Structures a choix
optionnel

Le stage dans une structure optionnelle est organisé en fonction du projet
professionnel de I'éléve en accord avec I'équipe pédagogique




ORIVIATIONNVIENANISAUNIIESASSSICURSUSIPARIMEL=Y - 7. (af . 131

(mn

La formation s’effectue par unité de formation. Celle-ci correspond a un module
d’enseignement théorique et pour les 3 modules, un stage clinique lui est
rattaché donc 3 stages.

/ Module 2 \ / Module 5 \
Etat clinique d’une . -
personne 4 ol ) Relation - Communication
- 2 semaines (70H
\ 2 semaines (70H) j Les soins \ SHAMENNEE ( ) /
5 semaines (175H)
AFGSU 2
\ J

Tous les cours et stages sont a présence
obligatoire
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NANIE AU 20 e U 5 US PAVIT E - BAC SAPAT

bl

EORIVIATIOINNV]

La formation s’effectue par unité de formation. Celle-ci correspond a un module
d’enseignement théorique et pour les 4 modules, un stage clinique est rattaché
donc 4 stages.

( Module 2 ) 4 Module 3 "\ Tousles cours et stages
- - sont a presence
Etat clinique d’une Les soins obligatoire
personne
5 semaines (175H)
\ 2 semaines (70H) / \ AFGSU 2 /
Module 5 Module 6
Relation - Communication Hygiene des locaux
hospitaliers
2 semaines (70H) 1 semaine (35H)

& J & J
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SESASSSCURSUSIPARIIELSS -/ W31 3 {3 11 35
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FORMATIONIMENANTFAU

*DEAP (Diplome d’Etat Auxiliaire Puériculture): Modules 1 et 3

*Dipléome Ambulancier ou certificat de capacité d’ambulancier: Modules 1,3 6 et 8
*DEAVS (Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale) ou MCAD (Mention
Complémentaire Aide a Domicile): Modules 2, 3, 6 et 8

*DEAMP (Diplédme d’Etat Aide Médico-Psychologique) : Modules 2, 3 et 6

*Titre professionnel d’Assistant(e ) de Vie aux Familles: Modules 2, 3,6, 7 et 8
*DEAES (Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social) :

Accompagnement de la vie a domicile : Modules 2,3,6,8
Accompagnement de la vie en structure : Modules 2,3,6
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LESISTAGESICLINIQUESSCURSUSIEARIMELS - 7. (o8 . ({0

Structure de court
sejour
Médecine

Structure de court
sejour
Chirurgie

[

[

Structure de moyen ou
long séjour
Personnes agées
ou handicapées

3 ou 4 stages obligatoires de 4 semaines chacun (140H) qui permettent

I'acquisition progressive des compétences par I'éleve

Secteur extrahospitalier

Service de santé
mentale ou Psychiatrie

[
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L5 arae =5 ebf)[e)t) 255U PASSERELLES

>

Structure de court
sejour
Médecine

Structure de court
sejour
Chirurgie

[

Structure de moyen ou
long séjour
Personnes agées
ou handicapées

[

4 stages obligatoires de 4 semaines chacun (140H) qui permettent

I’acquisition progressive des compétences par I'éleve

Secteur extrahospitalier

Service de santé
mentale ou Psychiatrie

[
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Structures a choix
optionnel

Le stage dans une structure optionnelle est organisé en fonction du projet
professionnel de I’éléve en accord avec I'équipe pédagogique
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| OBTENIR LE DEAS |

AIDE SOIGNANTE
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Validation des 8 modules de
formation : Une note > 10/20

Stages

Cliniques
Avoir la moyenne a
chaque compétence

Validation des 8 compétences

cliniques en stage

de formation

Mises en situations
Professionnelles

Valider

MSP Module 1
MSP Module 3

4

.

Attestation de Formation aux Gestes et Soins
d’Urgences (AFGSU) de niveau 2
(Modules 1 et 3)

\

Une session de rattrapage est organisée pour toutes
les épreuves contribuant a la validation des modules




LE DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT (D.E.A.S)

AIDE SOIGRANTE Aujourd’hui, I'aide-soighant

est une personne reconnue. |l
est devenu au fil des années,
par les soins qu’il effectue, les
relations qu’il établit avec les

| patients et par les
202_0_‘ informations qu’il recueille :

le maillon indispensable aupres du patient et
au sein de I’équipe pluridisciplinaire.

OI
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100% des éleves aides-soignants diplomés ont trouve
un emploi des la fin de la formation

Chiffres clés promotion 2019 2020

-

L Typologie établissement :

* (7% établissement public de santé
» 21% au CHSG

! 13% établissement privé de santé

Sy Discipline :
53% en secteur Gériatrique

14% MCO
> [ 16% secteur Handicap/ polyhandicap

Situation géographique :

86% en Gironde
- * 14% Hors Gironde

=




EIFAPRES # PASSERELLES' &

Se professionnaliser :

" Assistant de Soins en Gérontologie

Passerelle vers un autre métier :

= Auxiliaire de puériculture (DEAP)
" Accompagnant Educatif et Social (DEAES)
= Moniteur Educateur (DEME)

" |[nfirmier =Cadre de santé — cadre supérieur de santé







